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Pressemitteilung der Human Resources Alliance Fortschritt im System Arbeit

GroBes Interesse an drangenden Zukunftsfragen:
3. ZukunftsForum Personal schon jetzt zu 3/ ausgebucht

Minchen, 26. Juni 2011 - ,Transformation radikal: Social Contract 1.0, Enterprise
2.0, People X.Y. - HR 3.0?" ist der Titel fir den 3. Kongress der Personal-Vordenker,
der vom 6.-7. Oktober 2011 in Minchen stattfinden wird.

Der Wandel in Gesellschaft und Unternehmen sowie Umbriiche und Veranderungen
nehmen weiter an Dynamik zu. Bei der Betrachtung von Menschen nur als
Produktionsfaktor und Ressource sind wir an Grenzen gestoBen - alte Vorgehensweisen
sind nicht mehr zukunftsfahig. Wie reagieren wir als Personalverantwortliche auf diese
Herausforderungen? Wie gehen wir mit Makrotrends wie Vielfalt in der Arbeitswelt,
demografische Entwicklung, gesellschaftlichem Wertewandel und nachhaltigem
Wirtschaften um?

Dr. Thomas Marquardt, Global Head of Human Resources der Infineon Technologies AG
und Vorsitzender der HR Alliance: , Als Personalverantwortliche stehen wir in der
Verantwortung flr die Weiterentwicklung des Systems Arbeit. Die Themen, die uns
beschaftigen, sind riesig — wir haben derzeit mehr Fragen als Antworten. Gemeinsam mit
den Teilnehmenden und den Impulsgeber/innen wollen wir uns diesen Herausforderungen
stellen, Problematiken verdeutlichen und mdégliche Lésungen skizzieren. Wir als
Personalprofis wollen und mussen handlungsfahig bleiben, um auch in Zukunft
glaubwirdige, verlassliche und gleichzeitig innovative Arbeit leisten zu kénnen."

Als Impulsgeber/innen und Diskussionspartner fir den Kongress haben u.a. bereits
zugesagt:

Prof. Dr. Gesine Schwan, HUMBOLDT-VIADRINA School of Governance
Thomas Sattelberger, Telekom AG

Prof. Dr. Peter Kruse, nextpractice AG

Dr. Thomas Marquardt, Infineon Technologies AG

Prof. Dr. Jutta Allmendinger, Wissenschaftszentrum Berlin

Dr. Angelika Dammann, SAP AG

Stefan Lauer, Deutsche Lufthansa AG

Die Gesamtmoderation Ubernimmt Prof. Dr. Jutta Rump vom Institut fir Beschaftigung
und Employability (IBE), Ludwigshafen.

Mehr Informationen rund um das ZukunftsForum Personal 2011, das aktuelle Programm
und Anmeldeunterlagen gibt es im Internet unter www.zukunftsforum-personal.de.

Die Human Resources Alliance ist ein Zusammenschluss flihrender, innovativer Initiativen der
Personalarbeit in Deutschland und macht sich fir Fortschritt im System Arbeit stark.
Griindungsverbande der HR Alliance sind der Goinger Kreis (www.goinger-kreis.de),

die Selbst GmbH (www.selbst-gmbh.de) und Quality Employer Branding (QUEB) (www.queb.org).
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